TEDARIK ZiNCiRi UYUM POLITIKASI

1. GENEL iLKELER

Biotrend ve istirakleri, tim Tedarikgiler ve/veya Is Ortaklarindan ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir
oldugu 6lclde, bu Politika'ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

Biotrend ve istirakleri, Tedarikgiler ve/veya is Ortaklarini; teknik yetkinlikler, iriin ve hizmet kalitesi,
fiyatlandirma, kurumsal itibar ve finansal saglamlik gibi kriterlere gére segmektedir. Biotrend ve istirakleri
ayrica, bu Politika'da belirtilen ilkelere uyumu saglamak icin Tedarikgiler ve/veya is Ortaklari ile iligkili
uyum risklerini, risk temelli bir yaklasima gére degerlendirmektedir. Bu yaklagim, ilgili Tedarikgiler
ve/veya is Ortaklarina belirli dlciide destek saglanmasini ve asagida agiklandigi gibi diizenli araliklarla
gerekli kontrollerin yapilmasini gerektirir:

o lgili Tedarikgiler ve/veya is Ortaklarinin veya gercek faydalanicilarin Yaptirim Hedefi olmadigina emin
olmak icin Uglincii Taraf Taramalari,

e Asagida belirtilen hususlarin degerlendiriimesine yénelik olarak Tedarikgiler ve/veya is Ortaklarinin
denetlenmesi/degerlendirilmesi:
o Yirurlikteki mevzuat ve ilgili s6zlesmesel yikimliliklere uyulmasi,
o Biotrend is Etigi Kurallarina ve ilgili politikalara uyulmasi,
o Etkin ydonetim sistemlerine sahip olunmasi.

o Beklenen standartlara uyumu saglamak igin gerekli egitimlerin verilmesi.

1.1. Kabul Siireci

Satin Alma Boélimii, birinci savunma hatti olarak, yeni bir Tedarik¢i ve/veya is Ortagi ile herhangi bir is
iliskisine girilmesinden veya calisiimaya baslanmasindan o6nce ilgili tarafin herhangi bir Yaptirim
YikUmluligine tabi olup olmadigini teyit etmek amaciyla 3.taraf taramalari / Yasakl Liste Sorgulamasi
("DPS") yapar.

ikinci asama ise Tedarik¢i ve/veya is Ortagi Adayinin, Biotrend ve istirakleri Tedarikgileri ve/veya is
Ortaklari igin Yol Gosterici ilkelere ("ilkeler") uymalarini saglamak amaciyla; Uyum Bélimi tarafindan
hazirlanan is Etigi Kurallari Beyan Formunu imzalayarak buna uygun davranacagina dair taahhiitii istenir.
Tedarikci ve Is Ortag ile calisacak olan ilgili siire¢ sahipleri tarafindan dogal risk faktorleri de dikkate
alinarak bu beyan degerlendirilir ve degerlendirme sonuglari Uyum Bélimine iletilir.

Beyan sonuglarinin herhangi bir uyumsuzluga iliskin uyari isareti icermesi durumunda Uyum Bolimdi,
gerekli olmasi durumundailgili taraflar icin ayrintili inceleme ve degerlendirme gerceklestirilmesini tavsiye
edebilir. Bunun sonucunun da olumsuz olmasi (yani ilgili tarafin ilkelere uygun hareket etmemesi ve/veya
s6z konusu ihlali gidermek igin gerekli 6nlemleri almamasi) durumunda, ise baslama veya sirdiirme karari
Biotrend CEQ'sunun yazili onayina tabidir.

Biotrend ve istirakleri, bir Tedarikgi ve/veya is Ortagi ile herhangi bir sézlesme akdederken, bu Politika ve
burada belirtilen ilkelerin herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde sz konusu sdzlesmeyi
feshetme veya miimkiin olan diger yaptirimlari uygulama hakkini sakli tutar. Bu Politika ilkeleri'ne uyum
yikimliligi ile Biotrend ve istirakleri'nin ilgili taraf Gizerinde denetim hakkinin bulunmasi gibi maddeler,
ilgili s6zlesmelerde yer alir.
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1.2. Tedarikgiler igin Yol Gosterici ilkeler

Tedarikgiler icin Yol Gosterici ilkeler, bu Politika ve Biotrend ve istirakleri Uyum Programi'nin bir pargasi
olarak olusturulmus ve BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ne uygun olarak hazirlanmistir. Biotrend ve
istirakleri'nin tiim Tedarikgilerinin bu ilkelere uymasi beklenmektedir.

1.2.1. Yasal Diizenlemeler

Biotrend ve istirakleri Tedarikgi ve/veya is Ortaklarindan, faaliyetleri ve sektorleri kapsamindaki tiim yasa
ve diizenlemelere uymalari beklenir. Bu kapsamda Tedarikci ve/veya is Ortaklarinin; rekabet yasalari,
karapara aklama ve terérizmin finansmaninin énlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi dizenlemeleri
ve rusvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili yasalara ve diger tim gegerli mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket etmeleri beklenmektedir.

1.2.2. insan Haklan

Tedarikci ve/veya is Ortaklarindan ticari faaliyetlerini “Biotrend insan Haklari Politikasi”na uygun olarak
gerceklestirmeleri beklenmektedir.

1.2.2.1.istihdam

Biotrend ve istirakleri'nin Tedarikci ve/veya is Ortaklari, faaliyetlerinin cocuk is¢i calistiriimasi, zorla
calistirma, is istismart ile iliskilendirilmemesini saglamalidir.

Ayrica Biotrend ve istirakleri, ILO S6zlesmeleri ve Tavsiyeleri, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve BM
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi uyarinca, tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin kélelik ve insan kagakgiligina karsi
"sifir tolerans" yaklasimlarinin olmasini beklemektedir.

1.2.2.2. s Kanunlarina Uyum
Tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin, faaliyet gosterdikleri ilkelerin is kanunlarina uymalari beklenmektedir.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere, yerel is piyasasina gore rekabetci sekilde ve eger varsa toplu is
sozlesmelerinin kosullarina uygun olarak tespit edilmelidir. Sosyal yardimlar da dahil olmak lzere
Ucretlerin timda, yurdrlikteki yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak 6denmelidir.

1.2.2.3. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Tedarikgi ve/veya is Ortaklarindan siddetin, tacizin, i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz
ve rahatsiz edici kosullarin bulunmadigi bir ¢alisma ortami saglamasi beklenir. Hi¢bir sekildeki fiziksel,
sozl, cinsel veya psikolojik tacize, zorbaliga, suistimale veya tehdide tolerans gosterilmez.

1.2.2.4. Ayrimcihik

Tedarikgi ve/veya is Ortaklarindan herhangi bir ayrimciligin kabul edilmedigi, calisanlara adil davranildig
ve ayrimciliga tolerans gosterilmeyen (irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kbken, etnik kbken, din, yas,
engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet tanimlari veya siyasi gorusler gibi) bir calisma ortami saglamalari
beklenmektedir.

1.2.2.5. Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Ozgiirliigii

Tedarikgi ve/veya is Ortaklari, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir sendikaya
Uiye olma ve toplu s6zlesme yapma hak ve 6zgirliklerine saygi duymahdir.
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1.2.3. Saglik ve Giivenlik

Tedarikci ve/veya is Ortaklarindan giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamalari, ilgili tim yasal
dizenlemelere uymalari ve tim c¢alisma alanlari igin gerekli tim glvenlik 6nlemlerini almalar ve
uygulamalari beklenir. Tedarik¢ci ve/veya is Ortagi giivenli olmayan kosullar veya davranislar ortaya
¢iktiginda, yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek icin gerekli dnlemleri derhal almalidir.

1.2.4. Cevre

Biotrend ve istirakleri, Tedarikci ve/veya is Ortaginin cevreyi korumak ve muhafaza etmek icin azami
cabayi sarf etmesini bekler. Bu kapsamda Biotrend ve istirakleri, kendilerini asagida belirtilen konularda
destekler;

e Biotrend ve istirakleri'nin Cevre Yénetim Sistemi Prosediirleri de dahil olmak tizere yirirlikteki tim
cevre ile ilgili dizenlemelere uymak.

o iklim degisikligi, su yonetimi, atik ydnetimi ve biyocesitliligin korunmasi iin cevresel performanslarini
surekli iyilestirmek ve cevresel etkilerini azaltmak.

e Cevre kazalarina ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine ve prosedirlerine sahip
olmak.

e Tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin kendi tedarikgileri ve {iclincii taraflarinin cevresel performanslarini
iyilestirmeye tesvik etmek.

1.2.5. Etik

Biotrend ve istirakleri, Tedarik¢i ve/veya is Ortaklarindan islerini adil, diiriist, mevzuata uygun ve Biotrend
is Etigi Kurallari'na uygun olarak gergeklestirmelerini beklemektedir.

1.2.5.1. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ile Karapara Aklama ve Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi

Tedarikci ve/veya is Ortaklarindan, Biotrend ve istirakleri adina faaliyetlerini yiritirken risvet ve
yolsuzlukla miicadele ile karapara aklamanin ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesiyle ilgili yararltkteki
mevzuata uymalari beklenmektedir. Haksiz avantaj elde etmek ve tarafsiz karar verme siireclerini
etkilemek icin her tirli risvet ile dogrudan veya dolayh olarak degerli herhangi bir seyin verilmesi veya
alinmasi kabul edilemez. K6ti niyetle olsun veya olmasin, para aklamaya sebebiyet verebilecek her tirli
faaliyet yasa disidir ve kabul edilemez.

Tum islemler dogru, seffaf ve yeterli agiklamalari ihtiva edecek bir sekilde yasal defterlere ve kayitlara
islenmelidir.

1.2.5.2. Cikar Catismasi

Tedarikgi ve/veya is Ortaklari, Biotrend ve istirakleri calisanlari ile kendileri arasinda gikar ¢atismasina yol
acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek ve Biotrend ve istirakleri'nin itibarina zarar verebilecek kisisel
iliskilere girmemelidir.

1.2.5.3. ihlal Bildirimi

Tedarikgi ve/veya Is Ortaklarindan, ihlalleri bildirmek ve gerekli 6nlemleri zamaninda almak igin etkili
iletisim kanallari olusturmalari beklenir.
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Tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin calisanlari endiselerini, herhangi bir intikam veya misilleme korkusu
olmadan, bu iletisim kanallari araciligiyla bildirebilmeleri gerekmektedir.

Ek olarak, Tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin ¢alisanlari, endiselerini dogrudan Biotrend Etik Hatti'na da
bildirmeleri miimkiindiir (etik@biotrendenerji.com.tr).

1.2.6. Egitim ve Gelistirme

Biotrend ve Istirakleri, Tedarik¢i ve/veya is Ortaklarini, calisanlarina daha fazla beceri ve yetkinlik
kazanmalari igin egitim programlari ve araglar saglamaya tesvik eder.

1.2.7. Yonetim Sistemleri

Tedarikci ve/veya is Ortaklarindan, yasalara, diizenlemelere ve bu Politika'da yer verilen ilkelere uygun
sekilde faaliyette bulunmalarini saglamak igin etkin ve isleyen yonetim sistemlerine sahip olmalari
beklenir.

2. YAPTIRIM VE POLITiKA iHLALLERI

Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar etik@biotrendenerji.com.tr e-
posta adresi tizerinden bildirilir.

Bu dokiimana aykiri davranilmasi durumunda Disiplin Prosediirii dikkate alinarak islem yapilacaktir.
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